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10 AREA DE IGUALDAD

10.01 Servicio de Igualdad N°114.771

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

MODIFICACION LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE EL
SISTEMADE CONCURSO-OPOSICIONPOR TURNO LIBREDEUNAPLAZADE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS ENRELACION CONLAS BASES
PUBLICADAS ENELBOPDE CADIZ45,DE 10 DEMARZO,CON CORRECCION
EN ELNUMERO 68, DE 14 DEABRILY NUMERO 91, DE 17 DE MAYO DE 2021.

Mediante resolucion de Alcaldian®2021-5868 de fecha07/12/2021, se acordd
aprobar la modificacién de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso selectivo para cubrir en propiedad, por el sistema de concurso oposicion
de 1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, listado aprobada por Decreto n °
2021-4956, de fecha 18/10/2021, y expuesto al pblico en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y tablén de anuncios electrénico, asi como en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de San Roque, en el sentido de rectificar en la misma los datos del
aspirante identificado en la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria para cubrir en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Piblicas, con el nimero 8, por
la siguiente redaccion:

Debe acreditar/
detallar cumplir
con los requisitos:

Debe acreditar/
75.881.362-S|SI|detallar cumplir con
los requisitos:(c) +(d)

EXCLUIDO/A
PROVISIONAL
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22]
—

©+®

En San Roque, 13/12/2021. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifiez de
Cossio.
N°113.810

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de laAlcaldia-Presidencia nim.4684,de 25 de noviembre
de 2021, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la
provisién en propiedad, a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicién
libre, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, de la Escala de la Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativo, denominacion Auxiliar Administrativo,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la
Frontera, de conformidad con las Ofertas de Empleo Piiblico de los afios 2018 y 2019;

esta Alcaldfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad, mediante el procedimiento de seleccion de concurso-oposicién
libre, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, de la Escala de la Administracién
General, Subescala Auxiliar Administrativo, denominacion Auxiliar Administrativo,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la
Frontera, de conformidad con las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2018 y 2019,
que a continuacién se detalla:

<<PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, de la Escala de la
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo, denominacién Auxiliar
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento
Conil de la Frontera, de conformidad con las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2018y2019,dotada conlas retribuciones basicas correspondientes al Grupo profesional
C (Subgrupo C2) y a las retribuciones complementarias previstas en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo académica de Graduado en Educacion Secundaria
obligatoria, Graduado Escolar o equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencién
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberan poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo,
podré disponerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccién www.conil.
org.

Igualmente, podrdn instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (en lo sucesivo, LAP), excepto
en lo relativo a la sede electronica de este Ayuntamiento, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidn en que se concrete, con toda claridad la solicitud, esto
es, peticion de participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la plaza a la que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE:

Las solicitudes deberan presentarse acompanadas de fotocopia del D.N.I.

3.3. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, excepto en lo relativo a la utilizacion del
Registro Electrénico.

De la misma forma, y hasta la introduccién del Registro Electrénico
Municipal, se podrdn presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico Comiin
delaAdministracion General del Estado,con enlace directo en la pdgina web municipal:
www.conildelafrontera.es

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
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indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. El extracto de dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando lalistadefinitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros
del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios de la
fase oposicion. A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz,
pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Todos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

5.2.ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (
LRIJSP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRJSP.

5.3.CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y organos de seleccion, conforme a la categorfa 3" del anexo cuarto del citado R.D.,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de
las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard en
la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
Nuevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacioén de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberad transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podrd decidir
que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a
la lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

6.2.6.Enel supuesto de que de que se decidiera la lectura de algtin ejercicio,
la actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, de conformidad con la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica. En el supuesto de que
no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
y asf sucesivamente.

6.2.7.- En el supuesto de modificarse alguna de las leyes previstas en
los temarios de las plazas convocadas, en el trascurso del periodo existente entre la

fecha de publicacién de las Bases que regulan el proceso selectivo hasta el momento
de celebracion de las pruebas, serd exigible, inicamente, la legislacion que estuviera
vigente en el momento de realizarse las pruebas selectivas.

6.3.EXCLUSION DELOS ASPIRANTES ENLAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién se efectuard por el sistema de concurso-oposicion y constara
de dos fases, regulandose por las normas que a continuacién se relacionan:

7.1.- Fase Oposicién

7.1.1.- Previamente a la fase de concurso, se realizara la fase de oposicion,
que constard de dos ejercicios, a realizar en el mismo llamamiento, reguldndose por
las normas que a continuacion se relacionan:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
preguntas tipo test sobre las materias del programa anexo a esta convocatoria. Para
superarel ejercicio serd necesario contestar un total de cincuenta preguntas correctamente
El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de una hora y media.

b) Segundo ejercicio: Consistird en laresolucion de dos supuestos practicos obligatorios,
adecuados a la plaza a la que se aspira y relacionado con las materias del programa
anexo, con resolucion a través del sistema tipo test. El tiempo de realizacion para el
supuesto serd de dos horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios serdn calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. La forma de calificacion serd la siguiente:

- En el primer ejercicio, los aspirantes que no contesten correctamente cincuenta
preguntas se les calificard como “no superado” y a los aspirantes, que superen el
ejercicio, se les puntuard los cinco puntos restantes proporcionalmente desde la
respuesta correcta 50 hasta la 80.

- En el segundo ejercicio, la puntuacion total serd la media de la puntuacién obtenida
en cada supuesto practico, debiendo alcanzarse en cada uno de ellos, un minimo de
5 puntos. De no superarse uno de los dos supuestos, se entenderd que este segundo
ejercicio no se ha superado.

Solo procederd adar calificacién del segundo ejercicio, a aquellos aspirantes
que hubieren obtenido como minimo, 5 puntos en el cuestionario tipo test.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la resultante, de obtener
la media aritmética de los dos ejercicios.

7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, deberdn
presentar en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dfa siguiente a la publicacion
de la calificacién final de la fase de oposicion, los documentos acreditativos de los
méritos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.2.-Los documentos acreditativos de los méritos alegados se formulardn
en lengua castellana. En el caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma
o lengua sin traduccién oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no
considerar dicha documentacion.

7.2.3.-El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Porservicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual categoria
y denominacién a la que se opta: 0,50 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en otras Administraciones Piiblicas, en la misma categoria y
denominacién a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual
categorfa y denominacién a la que se opta: 0,10 puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computarén.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 5 puntos.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados conla plaza objetode laconvocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Pdblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la
Administracion Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente
baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: ....
- De 15 a 40 horas lectivas:
- De 41 a 70 horas lectivas:
-De 71 a 100 horas lectivas:
-De 101 a 200 horas lectivas: .0,40 puntos.
- De més de 200 horas lectivas: . ....0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.

¢)Titulos

Porestaren posesion de otros titulos diferentes y superiores que los exigidos
como requisito para participar en este procedimiento: 0,5 puntos por cada titulo

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

.................. 0,05 puntos.

....0,10 puntos.
.0,20 puntos.
.0,30 puntos.
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Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 1 punto.

d)Superacion de ejercicios

Por cada ejercicio superado en procesos selectivos en la Administracion
Publica, para el acceso en propiedad o interinidad, en la plaza de la misma categoria
profesional a la convocada, por un valor de 0,50 puntos por cada uno de ellos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 1 punto.

B.2. Justificacion de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo
0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, debera constar
expresamente tal condicion.

b) Titulos:

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

d) Superacién de ejercicios
Certificacion expedida por la Administracion Piblica correspondiente, en la que se
acrediten la superacion del/ los ejercicio/s.

B.3. La puntuacién definitiva de esta fase serd la resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

7.3.- CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

La calificacién definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicidn, resultando la fase de concurso el 40% y la
fase de oposicién el 60%, de la puntuacién final.

Concluido el proceso, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobado
solo el que resulte con mayor niimero de puntos sobre el que se elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion se resolverd a favor del candidato cuyo
sexo se encuentre infrarrepresentando en la plaza convocada, de conformidad con lo
previstoenel Plan de Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y Funcionario
del Ayuntamiento de Conil de la Frontera (sexo masculino). De persistir el mismo, se
resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en la segunda prueba, relativa a
la resolucion de un supuesto préctico, y en caso de continuar, se resolverd por sorteo.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/los aspirantes propuestos aportardn ante el Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Siel aspirante propuesto no aportase,dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, en caso de haber sido propuesto para una plaza reservada a personal
funcionario, debiendo presentar tinicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO

Resuelto definitivamente el proceso, quedard constituida la Bolsa de
Trabajo, con las personas que hayan participado en el procedimiento y que, sin haber
obtenido la plaza de objeto de la convocatoria, hubieran superado la calificacion final
de la oposicion.

La Alcaldia procedera a dictar una Resolucion, aprobando la relacién de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que corresponda, por el orden de puntuacion
que resulte, conforme a la Base Séptima de la convocatoria.

La lista se extinguird, en caso de convocarse un nuevo procedimiento
selectivo o de constitucién de nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Temporal,del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin.

DECIMAPRIMERA .- NORMA FINAL.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién en primer
lugar, el Real Decreto 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y cualquier
otra disposici6n aplicable

ANEXO1

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas: garantia
y suspension.

Tema 2. La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico espaiiol. Tipologia de
entes publicos. Las administraciones del Estado, Autonémica y local.

Tema 3. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomfa. Ley Orgédnica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucfa

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

Tema 5. La Provincia. Regulacion constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
bdsica y autonémica.

Tema 7. Derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Consideracién
especial del interesado. Concepto, representacién, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistemas de identificacion de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones puiblicas; el uso
de medios de identificacion y firma; asistencia en el uso de medios electronicos a los
interesados. Derechoy obligacién de relacionarse electrénicamente con laadministracion.
Tema 8. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciény aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.LaLey 39/2015,de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. De la actividad de la Administracién Piblica Términos
y plazos. El Registro General de entrada y salida de documentos. Dfas y Horas Habiles.
Computo de plazos. Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema?2.Elacto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.
Tema 3. Fases del procedimiento administrativo comtin: Iniciacién de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucién. Silencio Administrativo.
Tema 4. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revisién de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revision.
Tema5.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.
Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de la Administracion Piblica y competencia.
Abstencion y Recusacion.
Tema 7. La Funcién Piblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de los empleados puiblicos. Retribuciones del personal.
Carrera Profesional y Promocion Interna. Evaluacion del Desempefio. Situaciones
Administrativas. Responsabilidad y procedimiento disciplinario. Derechos colectivos
de los funcionarios.
Tema 8. Contratos del sector piblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma de los contratos. Régimen de
invalidez. Los Contratos Administrativos en la esfera local.
Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto. Bienes de dominio piiblico
y Bienes Patrimoniales.
Tema 10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
Teletrabajo.
Tema11.Lalgualdad efectivade mujeres y hombres: Politicas Piiblicas paralalgualdad:
Principios Generales. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.
Tema 12. El Archivo. Concepto. Tipos de Archivo. Organizacion del Archivo. Normas
de acceso a los archivos. El Proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.
Tema 13. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.
Tema 14. Sistemas Ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de Célculo; principales
funciones y utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimdticas.
Redes de Comunicaciones e Internet. El correo electrénico; conceptos elementales y
funcionamiento. Excel. Access.
ANEXO I

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA .- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Son Bolsas de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser
designadas como funcionario interino por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, que
hayan sido elaboradas mediante convocatoria ptblica de constitucion de Bolsade Trabajo
o0 a través de los sistemas articulados en la Mesa de Contratacion Temporal.
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SEGUNDA - PROPUESTA UTILIZACION BOLSA DE TRABAJO.

Las propuestas de designacion, de funcionario interino, serdn remitidas a
la Delegacion de Personal, que tras su valoracion, dard traslado a la Alcaldfa, para su
aprobacién y posterior remision al Departamento de Personal, que recurrird a la Bolsa
de Trabajo establecida al efecto, segtin el caso.

A efectos de agilizar los tramites y garantizar satisfactoriamente la
continuidad de los servicios que deban prestarse por esta Corporacién, la renuncia
producida por el integrante de la Bolsa de Trabajo, durante la vigencia de la relacién
laboral, ocasionard el llamamiento inmediato, por parte del Departamento del Personal,
sin necesidad de nueva propuesta ni aprobacion de la Alcaldfa.

TERCERA .- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren una Bolsa de Trabajo serdn llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

Respecto las designaciones de interinidad, serdn ofrecidos a aquellos
integrantes de las Bolsas de Trabajo, que ocupen el primer puesto en el listado, segtin
la dltima publicacion, en el Tablon de Anuncios, independientemente de que figuren
en situacion de disponible u ocupados

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de
acuerdo con lo que se estipula en las presentes Normas.

CUARTA - SITUACIONES.

Las personas que figuren en una Bolsa de Trabajo se podrdn encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

-Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el lamamiento u oferta
para su designacion de funcionario interino.

-Ocupadas: Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento
de Conil de la Frontera como personal contratado,en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.
-Suspendidas: Situacién producida por alguna de las causas establecidas en la presente
norma, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada ofertas de trabajo.
Durante la situacion de suspension la persona afectada no recibira ofertas de trabajo.
-Excluidas: Situacién que, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas
de contratacién o nombramiento.

QUINTA - ACEPTACION DEL CONTRATO O NOMBRAMIENTO

Una vez ofertado una designacién como funcionario interino, la persona
beneficiaria vendra obligada a aceptarlo, siempre que corresponda a la prueba a cuya
seleccion se presentd, asi como a continuar en el mismo, durante la totalidad de la
vigencia de la relacion funcionarial que corresponda, con la salvedad prevista en la
Norma Tercera para los contratos de interinidad. No obstante, la renuncia inicial a una
propuesta, o la renuncia durante la vigencia de la relacién funcionarial, no dard lugar
a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa, y
con puntuacién cero.

Elintegrante de la Bolsa de Trabajo que acepte una designacion con objeto
de sustitucion a una persona determinada, y por un motivo especifico, podra continuar
prestando servicios en esta misma relacion, si se dieran circunstancias que afectaran
ala incorporacion de la persona sustituida, por un concepto distinto a aquel en que se
produjo la designacion, siempre y cuando, no se produzca interrupcion temporal de la
relacién funcionarial.

SEXTA.- CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LA RENUNCIA A UNA
OFERTA DE TRABAJO.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1.- Estar en situacién de Ocupado.

2.- Estar en situacion de Suspension. La Suspensién, permaneciendo en el
mismo lugar de orden, se producird por las siguientes causas:

a) Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica, internamiento hospitalario,
maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacidn de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
Se deberd comunicar tal circunstancia al Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, al momento de ser llamado y acreditarse documentalmente en
el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho. La acreditacién documentada de
la finalizacion de tal circunstancia, en el plazo maximo de otros tres dias, dard lugar
a la reposicion en el mismo lugar del Orden de Lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

b) Matrimonio o unién de hecho.- Deberd justificar documentalmente, si no desea
ser llamado, en el plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el
plazo de treinta dfas desde la fecha documentada no se realizardn ofertas de trabajo.
c) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad
social o en cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo; funcionario en
propiedad o interino; en situacion de alta en régimen de personal auténomo. Aquellas
personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y al momento de
recibir una oferta de contratacion por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
no deseen aceptarla deberdn documentar en ese momento que se encuentran en alguno
de los casos descritos, contando para ello con un plazo de tres dias desde que se reciba
la oferta. Asi mismo, deberdn comunicar obligatoriamente en un plazo de tres dias la
finalizacion de la situacion que dio derecho a esta suspension.

Quienes, a pesar de continuar en la misma situacion, deseen recibir ofertas
de trabajo del Ayuntamiento de Conil de la Frontera deberdn comunicarlo por escrito.

SEPTIMA .- EXCLUSION -

Serén causas automaticas de exclusion de las Bolsas de Trabajo las siguientes:
a)No presentacion de la documentacion requerida por el Departamento de Personal
para la formalizaci6n del contrato, en el plazo sefialado al efecto.
b)Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado.
¢)No cumplir con las exigencias de justificacion establecidas en estas Normas.
d)Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
salvo los supuestos de rehabilitacion.

e) Lasuperacion por tres veces de los plazos de justificacion establecidos en las presentes
Normas en diez dias naturales.

f) La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa de Trabajo, en tres
propuestas de contratacion diferentes.

Serédn causas de exclusion temporal de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

a) La superacion por una vez de los plazos de justificacion establecidos en estas Normas
en diez dfas naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracion de seis meses,
sin que se realice ningtin llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en el mismo lugar
en la lista de la Bolsa en que se encuentre.
b) La superacion por dos veces de los plazos de justificacion establecidos en estas
Normas en diez dias naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracién de
doce meses, sin que se realice ningtin llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en
el mismo lugar en lugar en la lista de la Bolsa en que se encuentre.

OCTAVA .- COMUNICACION, A EFECTOS DE DESIGNACION, CON
LAS PERSONAS INCLUIDAS EN LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica acuse de recibo, el correo electronico con acuse de recepcion
0 s.m.s. con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudird a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas,con un intervalo de treinta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente, dando fe con ello de lo actuado.

Lapersona integrante de una Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo del mismo, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio
que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta
laboral, hasta las 14,00 horas del dfa en que se realiza la propuesta. De no recibirse
contestacion, en los plazos senalados, se entendera rechaza la propuesta de oferta de
trabajo.

NOVENA .- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor, por el periodo previsto en
la correspondiente convocatoria, y en su defecto, hasta que formalmente asi se indique
en una convocatoria posterior.

DECIMA .-CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DELAS BOLSAS
DE TRABAJO

1.- Constitucién de las Bolsas de Trabajo.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo,ocuparan el puesto de lalista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

2.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen la relacion funcionarial
ofertada porel Ayuntamiento de Conil de la Frontera, pasardn alasituacion de Disponible,
valorandose los servicios prestados, conforme a los criterios previstos en la Norma
Undécima, y acumulando dicha valoracién, a la puntuacion que tuviera anteriormente,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, atendiendo a la
nueva puntuacion resultante.

DECIMAPRIMERA .- ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO

Las bolsas de trabajo se actualizaran del siguiente modo:

En cuanto a sus integrantes: Siempre que la constitucion de una Bolsa de
Trabajo no implique la desaparicion de una preexistente con idéntica finalidad, las
personas seleccionadas se incorporardn a ésta tiltima. Se situardn, en el conjunto de la
Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

Igualmente, los componentes de una Bolsa de Trabajo preexistente podrdn
presentarse a las pruebas que sucesivamente se convoquen, al objeto de mejorar su
puntuacién. En el supuesto de que no se logre tal objetivo conservaran la puntuacion
originaria

En cuanto alapuntuacién de sus integrantes: Anualmente se abrird un plazo
de quince dias, en el mes de diciembre, a fin de que aquellas personas que puedan
alegar nueva experiencia profesional, méritos formativos o académicos, presenten lo
que convengaasus intereses. Los méritos a aportar, para ser valorados, deberan haberse
adquirido con posterioridad al proceso selectivo que sirvié para su incorporacion a
la Bolsa de Trabajo en la que se encuentre, y su justificacion documental se hard en
los términos previstos en las Bases reguladoras de la convocatoria de las Bolsas de
Trabajo.

- La experiencia profesional serd valorada, sin limitacion en la puntuacién,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Servicios prestados certificados como personal funcionario en cualquier
Administracion Pablica, que resulten homélogos con los exigidos en cada convocatoria.
Igualmente, paralos servicios prestados certificados como personal laboral en cualquier
Administracion Publica, siempre que sean homélogos con los exigidos para la Bolsa
de Trabajo: 0,10 puntos por mes completo (treinta dias).

2.- Servicios prestados certificados en empresas publicas o privadas en
régimen laboral (con contrato laboral y alta en Seguridad Social por cuenta de la
empresa), que resulten homélogos con los exigidos para la Bolsa de Trabajo: 0'05
puntos por mes completo (treinta dfas).

Sin perjuicio de lo anterior, los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, que hubieran sido objeto de valoracion durante el desarrollo de la
Bolsa de Trabajo, segtin lo previsto en la Norma Décima, no podran alegarse ni serdn
valorables, a efecto de Actualizacién de la Bolsa de Trabajo
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- Los méritos formativos seran valorados, con limitacion mdxima de 2
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se podrédn valorar los Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, que
se encuentren relacionados con las plazas objeto de la bolsa de trabajo y hayan sido
organizados bien por una Administracién Piblica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucién Pablica o Privada en colaboracion con la Administracion
Pdblica u Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente baremo:

Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: ......................... 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dfas de duracion: ............cccceeeunee. 0,10 puntos.
De 41 a70 horas lectivas o de 8 a 12 dfas de duracion: . .... 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duracion: ..................... 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dfas de duracion: .................... 0,40 puntos.
De mas de 200 horas lectivas o mas 40 dias de duracion: ..........c...c....... 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese
duracién alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

- Los méritos académicos, seran valorados, con limitacién maximo de 1
punto, conforme a la siguiente puntuacion:

TTtUlo UNIVETSILATIO: «..ovuvieiiiiiieicieicisecitieiie i 1 punto.
Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de grado superior o equivalente: ...........
0.5 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de grado medio o equivalente:

. . 0,25 puntos.

DECIMASEGUNDA .- PUBLICACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Dentro de los diez primeros dias de cada mes, se publicaran en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento Conil de la Frontera, las Bolsas de Trabajo existentes
con indicacién de nombre y apellidos. EI Orden de Lista que indique serd el que sirva
para establecer el de llamada para las designaciones.

DECIMATERCERA - BOLSAS ADICIONALES

Cuando las necesidades del Servicio lo requieran, si una determinada Bolsa
de Trabajo se agotase, podrd crearse una Bolsa Adicional,, que se regird por las presentes
Normas, con aquellas personas que integren otra Bolsa de Trabajo de un puesto de
trabajo con caracteristicas similares, y previo acuerdo de la Mesa de Contratacion
Temporal

Corresponderd a la Mesa de Contratacion Temporal determinar la vigencia
de una determinada Bolsa Adicional, de tal manera que su uso podrd ser por una sola
vez o por el plazo que, en cada casa, se determine.

Elplazo de vigenciase publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

DECIMACUARTA - SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (S.AE)

En casos excepcionales y por razones de urgencia, previa autorizacion
de la Mesa de Contratacién de Personal Laboral podrd acudirse a la contratacion, a
través del Servicio Andaluz de Empleo, sin que ello suponga la constitucion de Bolsa
de Trabajo.>>

SEGUNDO .- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido
determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos
administrativos desde la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del
Estado.”

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Conil de la Frontera a 9 de diciembre de 2021. EL ALCALDE, Fdo. Juan
Manuel Bermiidez Escdmez.

N°113.811

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de noviembre
de 2021, al punto 3°,adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar la APROBACION INICIAL de una modificacion
puntual del PGOU de Cadiz, al objeto de evitar la excesiva turistificacion del término
municipal.

SEGUNDO .- Acordar, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa, la suspension, por plazo
méximo de un afio, del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones
y licencias urbanisticas, en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas
supongan modificacién del régimen urbanistico vigente, y que sean relativas a la
transformacién y compatibilidad del uso hospedaje en el suelo residencia, bajo las
siguientes condiciones:

1. Ambito temporal: por plazo mdximo de un afio.
2. Ambito territorial: toda la ciudad.

TERCERO .- Someterel expediente a la participacion, consulta, informacion
y audiencia publicas previas reguladas en los articulos 26 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia 'y 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2020, de Procedimiento Administrativo Comiin, mediante la publicacion
del correspondiente anuncio, por un periodo de un mes, en el boletin Oficial de la
Provincia, en uno de los diarios de mayor difusion provincial, en el tablon de anuncios
municipal y web municipal, al objeto de fomentar la coordinacion administrativa y la
participacion ciudadana en el proceso de elaboracion, tramitacién y aprobacion del
documento de modificacién puntual.

CUARTO.- Comunicar el acuerdo de Pleno a la Consejerfa de Turismo
de la Junta de Andalucia como 6rgano competente para el otorgamiento de licencias
para la actividad turistica, asi como a la Consejeria de Fomento, Infraestructura y
Ordenaci6n del Territorio, al objeto de que, si lo estiman procedente, pueda comparecer
en el procedimiento y hacer vales las existencias que deriven del mismo.

QUINTO.- Dar traslado del documento de modificacion puntual a la
Consejerfa competente en materia de Salud, al objeto de solicitar el informe exigido
por el art. 14 del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el
procedimiento de la Evaluacion del Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Cédiz, 15 de diciembre de 2021. EL JEFE DEL SERVICIO DE
URBANISMO. Fdo:Juan Jess Castilla Costilla.

N°113.955

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, se ha adoptado acuerdo por el que se
apruebael archivodel “PROYECTO DEPLANESPECIALDEREFORMAINTERIOR
DE LA UNIDAD DE EJECUCION SUE7 “ACCESO SUR II” Y TERRENOS
COLINDANTESACALLEDEIMOS,PROMOVIDO POR DEIMOS INVERSIONES
Y PROYECTOS S.L.”

EnAlgeciras,a14/12/21. LACONCEJALDELEGADADE URBANISMO,
Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N°114.010

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DE LA SIERRA DE CADIZ

ANUNCIO INFORMATIVO
ANULACION DE BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y TECNICOS
DE APOYO PARA EL PROYECTO DIPUEMPLEA-FORMACION EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ SEGUN
CONVENIO CON EL IEDT DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, se ha aprobado DEJAR SIN EFECTO las BASES REGULADORAS
de la convocatoria para la seleccion de personal docente y de técnicos de apoyo para
el proyecto DIPUEMPLEA - FORMACION, integrado en el Plan Estratégico para
la integracion socio-laboral de jovenes y financiado por el Fondo Social Europeo
previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, segtin convenio firmado entre
esta Mancomunidad y el IEDT de la Excma. Diputacién de Cédiz, publicadas en
tablén de anuncio y sede electrénica de la Mancomunidad de municipios de la sierra
de Cadiz en fecha 10 de diciembre de 2021, para conocimiento y notificacién de todos
los interesados.

El texto integro del Decreto de Presidencia de esta Mancomunidad, puede
ser consultado en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, sita en Pza.
Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin (Cédiz), en su tabl6n de anuncios de su Sede
electrénica, accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.com).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villamartin. El
Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz. Carlos Javier
Garcia Ramirez.

15/12/2021. El Presidente. Fdo.: Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°114.225

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
RESOLUCIONDE ALEGACIONES YAPROBACION PROVISIONALMEMORIA
JUSTIFICATIVA CREACION SERVICIO COMARCAL DE REGENERACION Y
REUTILIZACION DEAGUAS RESIDUALES DEPURADAS EN LOS MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR. Expediente n° 786/2020.

La Junta de Comarca de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar en sesion plenaria celebrada el dia 03 de diciembre de 2021, ha adoptado
Acuerdo resolviendo las alegaciones presentadas en el Expte. 786/2020 relativo a
“Aprobar laMemoriaJustificativadel Servicio Comarcal de Regeneracién y Reutilizacion
de Aguas Residuales de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar”.

Dicho Acuerdo se hace ptblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:

“Por acuerdo de la Junta de Comarca de esta Entidad en sesién plenaria
celebrada el 18/01/2021 se aprobd la Memoria Justificativa para el establecimiento del
Servicio Comarcal de Regeneracion y Reutilizacion de Aguas Residuales depuradas en
los municipios del Campo de Gibraltar que integran esta Mancomunidad de Municipios,
asi como el Proyecto de Tarifas del nuevo servicio, presentada por la Comision Técnica,
segtin indica el articulo 97 del Texto Refundido de Régimen Local, cuyo contenido se
concretaen los articulos 59y siguientes del Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales,aprobado porel Decretode 17/06/1955,asicomolaelaboracién de la Ordenanza
de Prestacion del Servicio, que viene exigida por el articulo 30 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Dicho Acuerdo fue expuesto al ptiblico mediante la insercion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 23 de 04/02/2021 y en el Tablon electrénico
de Anuncios ubicado en la Sede electrénica de la Entidad por un periodo que comprende
desde el 04/02/2021 al 06/03/2021, ambos inclusive, superior a 30 dias naturales.

Posteriormente, se recibe escrito de alegaciones formuladas por “Valderrama
07 S.L.U.” mediante correo certificado de fecha 09/03/2021 que tuvo entrada en
el Registro General de esta Entidad el 10/03/2021 con el nimero 2021-E-RC-232,
presentado de forma extemporanea.



